Villavicencio, agosto de 2025

Senores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
ASOSUPRO

Villavicencio

Asunto: Propuesta Econdémica

Me dirijo a usted con el fin de presentar una propuesta de colaboracién profesional que
considero puede aportar valor a los proyectos de fortalecimiento que su entidad tiene
designados; con base en mi experiencia en supervisién, apoyo a la supervision, apoyo
logistico y entre otras actividades, he desarrollado una propuesta que responde a las
necesidades y retos actuales del sector.

OBJETO: prestacion de servicios profesionales de asistencia profesional como apoyo a la
supervision del proyecto desarrollo de estrategias productivas de generacién de ingresos y
fortalecimiento de acciones que contribuyan al bienestar integral de hogares de poblacion
NARP, en el municipio de Yopal, Casanare.

PERFIL PROFESIONAL: Administrador de Empresas

POSGRADIO: Especialista en administracion de la informatica educativa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO:

Actividades Administrativas.

e Acopiar la documentacién técnica producida en la etapa precontractual del al cual
se le realiza la supervision.

e Llevar control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del
contrato al cual se le realiza la supervisién, organizando la informacion y
documentos que se generen durante la ejecucion del contrato.

e Programar y coordinar reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y
avance administrativo, financiero, econémico y legal del contrato.

e Proyectar los informes sobre el estado de ejecucion y avance del contrato, con la
periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos; de
igual manera presentar los informes necesarios para atender los requerimientos
efectuados por los organismos de control respecto a la ejecucion de los contratos.

e Apoyar la verificaciéon para que se dé cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
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Apoyar la entrega de informacién a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos e circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimento del contrato.

ACTIVIDADES TECNICAS:

El apoyo a la supervisién esta obligado a verificar que el contratista cumpla con
todos las funciones y actividades técnicas que le han sido encomendadas.
Realizar la recopilacién de informacion necesaria y realizar el cargue de informacion
actualizada que es responsabilidad de la entidad ejecutora, en el aplicativo del
Sistema de Gestién y Monitoreo a la Ejecucién de Proyectos GESPROY - SGR, con
la periodicidad que le sea requerida.

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES:

Verificar que el contratista cumpla con la presentacién del programa de utilizacion
del personal, entrega de elementos y/o equipos durante la ejecucién del contrato.
Revisar y verificar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un
registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

Apoyar la verificacion de la ejecucion financiera del contrato, prever y gestionar ante
quién corresponda, en forma oportuna, la disponibilidad de recursos adicionales, en
caso necesario.

ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO:

Verificar y exigir una vez suscrito el contrato, que se otorguen las garantias exigidas
y velar porque estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién o de acuerdo con
las vigencias y porcentajes exigidos.

Apoyar la verificacion de los subcontratos, de tal manera que estén debidamente
efectuados.

Proyectar conceptos sobre la vialidad de suscribir adiciones, prérrogas,
modificaciones a los contratos y/o convenios o cualquier situacién administrativa
que se requiera.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Elaborar y verificar todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion
del contrato.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o efectuar
todas las acciones que correspondan y proyectar dicha liquidacién unilateral cuando
las condiciones asi lo exijan.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcién de apoyo a la Supervisién y relacionadas por el
Supervisor.
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e Suministrar la informacién administrativa, financiera y legal que les sea requerida

por el Departamento Nacional de Planeacién o por las entidades publicas o privadas
contratadas por este.

FUNCIONES DE RECIBO Y LIQUIDACION:

e Presentar actas e informes mensuales.
e Revisar las actas que se generen durante el desarrollo del contrato.

e Proyectar la liquidacion del contrato.
Adjunto a la presente mi hoja de vida con sus respectivos soportes para su estudio.

Quedo a su disposicion para ampliar cualquier informacion y coordinar una reunion,

presencial o virtual, en la que podamos conversar sobre esta iniciativa con mayor
profundidad.

Atentamente,

MABEL GISELL HERRERA BAQUERO
C.C. 1.121.818415
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

| %l |

¥ HOJA DE VIDA

3 Persona Natural

Lbertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Baquero Mabel Giselle
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce! CE. PAS No. 1121818415 F ® M O NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 35 6 122 Casa 121
FECHA 4
B pia | 04 fmes | 03 ]aNo [ 1086 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL mabelgiselle@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3° | 4 | 5° 6° | 7° 1 g° | o° 10° e MES | 11 | ANO | 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA FEND

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSIGRARO & % DE LA INFORMATICA EDUCATIVA & 2019 |NA
PREGRADO 11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124001552 pa | o8 | mes| o5 | ano [ 2023 pia | 31 | mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PREST. SERV PLANEACION CALLE 32 39 11 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 Dia | 15 | wes | 10 | amo | 2021 pia | 30 | wes| o8 | Ao [ 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DIRECCION
CARRERA 44C 33B 24 Barzal Alto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA| X COLOMBIA

DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6730420 pa [ 19 | mes| os | a0 [ 2020 pia | 20 [ wes [ o1 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 33B 24 Barzak




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA|

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pa | 31 | mes| o1 | 4o | 2020 pia | 30 | mes| o7 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 33B 24 Barzak

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | wes | oo | ano | 201 pia | 30 | wes | 12 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40N 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE LA MUJER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124001552 Dia | 26 | wes | o1 | amo [ 2018 pia | 25 | mes| o7 [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40N 33 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABUYARO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa | 19 | mes| 10 | a0 | 2017 pia | 18 | mes | 12 | Ao | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 7N 7 35 centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124091552 pa | o7 | mes| o4 | o | 2017 pia | 22 | mes [ 2 [ 4w | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE LA MUJER

DIRECCION
CALLE 40N 33 64 Centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

Edificio alaldia de villavicencio

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 24 | wes [ 11 | aio]| 2015 pia | 31 | mes| 12 ] Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio alaldia de villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715628 Dia | 0o | wmes| o6 | aso| 2015 pia | 23 | mes| 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio Alcaldia de Villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 15 | Mes | 01 | amo | 2015 pia | 29 [ Mes| o5 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 23 | mes| o1 | 4o | 2014 pia | 19 | mes| 12 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONTRATISTA

DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA

Edificio alcaldia de Villavicencio

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6715828 pa | 03 [ wes| o7 | aio| 2013 pia | 02 | wes| 12 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6715828 pia | 22 | mes| 02 | ano| 2013 pa | 21 | mes| o5 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA

DIRECCION
Edificio Alcaldia de Villavicencio

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | PWes: | Ié\ﬁo: l Dia: I I Mes: | I Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
: ik o e k10
Ciudad y fecha de diligenciamiento Wi / Al <€ 0D, 5@?1 . D05
/ J

i
//”\ -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

"
=y

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/ /1 14
S/g / /

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO: OCUMENT/ S QUE HAN SID, RESENTADOS COMO
SORORTE. A\/

Gt
\:& xD \“,\5;\?6 B ‘\\3 0& / W 2270 480092
C/udady fecha l NOMBRE YFIRMA E DE PERSO JAL O DE CONTRAIQS,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co £

/ /




’@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funclonfubllca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicaciéon 2025-01-31 15:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ~ Segundo apellido

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1121818415

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direcciéon | ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demads ingresos laborales $85.169.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$85.169.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $872.001,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $961.796,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $4.700.000,00
CREDITO $2.800.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina 2 de 5




Nombre corporacién,

oA e Sataesh Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo coényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si
i : i = . y N A5 i No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:j e Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad IEentce

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DEPARTAMENTAL
GILBERTO ALZATE AVENDANO

CALLE 5 No. 30-02
TELEFONOS 6633230-6701997
VILLAVICENCIO - META

Inscripcion S.E. 3112041 Inscripcion Dane 150001004664

En la Ciudad de Villavicencio (Meta), a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2002, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la Rectoria de el COLEGIO DEPARTAMENTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO.
Institucion aprobada en el nivel de Educacién Media Técnica y autorizada por la Secretaria de
Educacién del Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN
COMERCIO E INFORMATICA, segun Resolucion No. 675 del 14 de Septiembre de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedié a otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO

en Comercio e Informética

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Mabel Giselle Herrera Baquero |

T.1. 860304-30796 de Villavicencio

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 06 del 29 de Noviembre de 2002, que consta de
111 alumnos; comienza con el nombre de LINDA SOLMARY ACERO RAMIREZ y termina con el
nombre de ALEXIS GEOVANNY VILLALBA CARMONA. Firmada por RUTH RODRIGUEZ DE AMAYA
(Rectora) y EDUARDO JARA SANCHEZ (Secretario).

Dada en Villavicencio Meta a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2002.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segtn, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del § de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

i ‘U;'. ‘\_ ; T lETARIA > )

W " /__-_-ﬂ‘ N : /4

ODRIGUEZ|DE AMA YA EDUARDO JARA SANC‘HEZ* vicr fA f
Rector: c1O Secretario 3

C.C. 41.369.008 de Bogoté C.C. 86.046.911 de Villavicencio

VISUAL LASER LTDA
086850 1686851




Universidad Nacional
Ablerta y a'Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 2464
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 18 de diciembre de 2009 en la ciudad de
Acacias y presidida por el Doctor Javier Moreno Valencia, Director del
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirio el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N 1688
A:
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

Identificada con Cédula de ciudadania No. 1121818415 de Villavicencio,
quien cumplid satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

CONSTRUCCION FUTURO PARA LOS NINOS, DEL MUNICIPIO DE
MESETAS - META, CON LA UTILIZACION DE SU TIEMPO LIBRE, PARA
CREAR PROYECTOS DE VIDA.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 18 dias del mes de diciembre de 2009 .

Anotado en el libro de actas No.8
Registro de Diploma No. 45322 Libro 12 Folio 142
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ar para el ejercicio de la
dispuesto por la
084 y la Ley 20 de 1088




‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93889
otorgada a MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, con la cédula de
ciudadania No. 1121818415, se encuentra vigente.

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93889
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 43 del 10 de Noviembre de 2016.

Se expide la presente certificaciéon en Bogota, D.C., el un (01) de Agosto de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

y LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEIOPROFESIONAL  Fecha: 01-08-2025 12:42:56 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 242372

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

DADATO_A44RABAAE_ D
242372-1121818415-CF

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

P

PS-GCT.2.7.22-237 AT i i
Remitente:  Adelaida Perez Fecha:22-05-2022 Hora: 09:14:28
Martinez Radicacion Enviada: 009497-2022
Asunto: PS-GCT 2.7.22.237
. ) . *200094972022°
VI"aVlcenCIO. Destinatario: MA GISELLE

BEL }
HERRERA BAQUERQ  Folios: 3

Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Doctora

Mabel Giselle Herrera
mabelgiselle@hotmail.com
Villavicencio

Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N.11305, del 18 de mayo de 2022. Solicitud de
certificacion.

Cordial saludo,

Dando contestacion a su petitorio; la oficina de contratacion de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA”: se permite enviar la
certificacion solicitada en el asunto, en archivo digital al siguiente correo:
mabelgiselle@hotmail.com |

AREZ \
Jefe Oficina de Contratacién

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprobé: Maria Piedad Matus Alvarez Jefe Oficina de Contratacion
Proyecté: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacion (&
UTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2 ‘E’;&a 3lias

Al AM - 1- \ B
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia C°$°"‘°'°" 'F:l’e"ze:
PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 POR 6730420 Ext. 105 3 Desarrollo Sosten e
Linea Gratuita: 018000117177 Area de Manejo

www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co - _SGS. Especial La Macarena




< ormacarena

OBLIGACIONES: 1) Revisar y -registrar periodicamente |as caracteristicas mas relevantes, de las |
evidencias relacionadas con el cumplimiento de las acciones operativas establecidas para los proyectos |
del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2020, para lo cual debera elaborar un formato y ser |
avalado por el supervisor. 2) Realizar actualizacion de proyectos pertenecientes ‘al Plan de Accion |
Institucional y/o externos, diligenciando el aplicativo MGA WEB y demas aplicativos en caso que la |
Corporacion lo requiera. 3) Revisar, verificar a diario el aplicativo DOCUNET para atender.los
requerimientos y dar tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos y solicitudes que le sean asignados
por el Jefe de Planeacion o el supervisor, en atencion al cumplimiento de las obligaciones contractuales

y al marco legal que fundamenta. 4) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con el objeto del
contrato.

Plazo ocho (8) meses
fecha de inicio

PS-GCT.2.7.21-81 Valor ejecutado | 10 de febrero de 2021
$ 32.000.000 | fecha de terminacion
i 09 de octubre de 2021

y financiero de los diferentes instrumentos de planificacion estrategica que estan a cargo de la Oficina

i
!
OBJETO: Prestar los servicios profesionales en |a revision, evaluacion y seguimiento al cumplimiento fisico I
Asesora de Planeacion.

OBLIGACIONES: 1) Realizar seguimiento de manera virtual y/o presencial a los programas del Plan de
Accion Institucional 2020-2023, 3203. Gestion integral del recurso hfdrico, 3204. Gestion de la informacion
y el conocimiento ambiental, 3205. Ordenamiento ambiental territorial, Gestion del cambio climatico para
un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. Educacion ambiental. Fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector ambiente y desarrollo sostenible. Con sus respectivos proyectos, actividades e
indicadores de manera mensual, haciendo entrega en medio magnetico al supervisor y guardando
evidencia en drive de correo corporativo. 2) Realizar matriz en formato Excel para el seguimiento del Plan
de Gestion Regional Ambiental - PGAR incluyendo los indicadores de gestion, indicadores de resultados
y los indicadores de impacto de la vigencia 2020, y apoyar con su respectivo seguimiento asi como velar 1
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 3) Elaborar el informe de gestion de la |
Corporacion el cual se debe entregar de manera semestral y que incluya: Documento Word, Matriz en
Excel y matriz de ingresos y gastos en articulacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y velar
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 4) Realizar los formatos para la creacion :
del procedimiento de SEGUIMIENTO A PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES OPERATIVAS E
INDICADORES PERTENECIENTES AL Plan de Accion Institucional 2020-2023. 5) Revisar y realizar las |
actualizaciones a que haya lugar de los procesos y procedimientos de Planificacion Corporativa y Banco
de Programas y Proyectos cuando se requiera. 6) Apoyar en la gestion documental del archivo
perteneciente al banco de programas y proyectos pertenecientes a la Oficina Asesora de Planeacion. 7)
Actualizar la base de datos de los diferentes grupos de inter8s para el evento de Audiencia Ptiblica de
Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 8) Apoyar el proceso de convocatoria, aviso,
condiciones para la participacion ciudadana y agenda para el desarrollo del evento de Audiencia Publica
de Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 9) Realizar la verificacion de todas las
publicaciones de aviso de convocatoria (cartelera, medios virtuales, electronicos) a la Audiencia Pulblica
de Rendicion de Cuentas, vigencia 2020; en los 29 municipios de la Jurisdiccion de "Cormacarena",
Gobernacion del Meta y las entidades de control.10) Realizar entrega de manera fisica y magnetico el
soporte de todas las acciones tomadas para el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de

: Péagina 426 de 427
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‘ ( ormacarena

Somos vida, somos Meta

PS-GCT.2.7.22-504 %
Remitente:
Asunto:
Villavicencio, ] Dostinatad:
} Dependencia:

Doctora

CORMACARENA

Luis Fernando Vergara Fecha:01-09-2022 Hora: 09:31:21
Vega

Radicacion Enviada: 0016516-2022
P$ GCT 2.7.22.504

*200165162022*

MABEL GISELLE . .
HERRERA BAQUERO  Folios: 2

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

" MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
mabelgiselle@notmail.com
Villavicencio

Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N.18379 del 10
certificacion.

Cordial saludo,

de agosto de 2022. Sollc:tud de

Dando contestaciéon a su solicitud; la oficina de contratacion de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA” se permite
enviar la certificacion solicitada en archivo digital al correo adjunto.

[

i
|
|

; b \
Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprobo: Maria Piedad Matus Alvarez Jefe Oficina de Contratacion /)
i /
Proyectd: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacion ] bs “

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia

PBX 6730420 - 6730417 - 6730478 PQR 6730420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co

; | Corporacion para el
0 Desarrollo Sostenible del
2 Area de Manejo

Especial La Macarena




ormacarena

convocatoria, aviso, condiciones para la participacion ciudadana, organizaciOn de la documentacion
(fisica y magnetica) y demas acciones que contribuyan a la rendicion de cuentas de la entidad para la
vigencia 2021 en el marco de cumplimiento del decreto 1076 de 2015. 8) Revisar, verificar diariamente
el aplicativo DOCUNET con el fin de atender los requerimientos que le sean asignados coma PQR y
demas asignaciones realizadas por el Supervisor. 9) Acatar los protocolos de bioseguridad
implementados por la Corporation, de acuerdo a la resoluciOn No. 0777 de 2021 emitida por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social, 10) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con el
objeto del contrato

Dada en Villavicencio a los (30) dias, del mes de agosto del afo 2022, a solicitud del interesado.

Ate\tamé’\vte
\ » \\

} \
5 [ \
| N\
Abg. MA\lﬂ*Plé‘DA TB?AL AREZ

Jefe Oficina de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Proyecté: Leidy Ximena Molano . CPS Oficina de
Baquero Contratacién

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2

Carrera 44C No 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia Corporacién para el
PEX 6730420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105 | 0 Desarrollo Sostenible del
Linea Gratuita: 018000117177 k de Manejo
www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co gl - Especial La Macarena
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“ASOMUNICIPIOS EAT" “ ‘

CERTIFICA

Que la sefiora MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.121.818.415, estd vinculada a la entidad mediante un contrato de
vinculacién y disponibilidad para la asistencia técnica profesional y operativa celebrado el
veintisiete (27) de julio de dos mil veintidés (2022). Con cargo al citado contrato se le expidié
la orden de asistencia #001, firmada el veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintidés
(2022), cuyo objeto fue llevar a‘cabo el proyecto denominado “"REFOSTERACION PARA LA
CONSERVACION DE AEREAS DE INTERES ESTRATEGICO DE LA VEREDA SANTA LUCIA DEL
MUNICIPIO DE PTO CONCORDIA".

‘i\r ‘i }1
”J i f

\
i H
La presente certificacion se exp|de al uno (01) dias del meSw\‘dei febrero del (20243 |

De forma cordial,

Y@ e

CARLOS ALFREDY PULIDO MICAN
Director ejecutivo

1

Local No. 6 aeropuerto, San José del Guaviare, Guaviare. - Calle 47 No. 30 — 19 Villavicencio, Meta.
Calle 53 No. 74 — 49 Barranquilla, Atldntico -Cel.: 310-8829747 - 812-8507500 - 818-8184833
Web: asomunicipioseat.gov.co - email: asomunicipioseat@gmail.com
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CONTRATO 012 DE 2022

CONTRATANTE: FUNDACION EQUAL'COLOMBIA.

“NIT.'No. 900.950.496 — 1

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

CC No. 1.121.818.415 DE VILLAVICENCIO
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGICA
INTEGRAL DE ASISTENCIA Y ATENCION PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS EN GANADERIA BAJO
OBJETO: SISTEMAS SILVOPASTORIL CON EL FIN DE
GENERAR INGRESOS A LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE PUERTO RICO - 2019-255-

CONTRATISTA:

000677-2

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE.

TERMINO DE CONTRATO |DIEZ (10) MESES

FECHA 01 DE JUNIO DE 2022

Entre los suscritos a saber: DIANA YANIRA RICO ORTIZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.263.210 expedida en Villavicencio,
quien actua en condicién de Representante legal de Fundacion Equal Colombia,
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con la competencia
otorgada, inscrita en cdmara de comercio de con NIT 900950496-1 Villavicencio
quien en adelante se denominard& CONTRATANTE, por una parte y de otra,
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.121.818.415 de Villavicencio , Administradora de
Empresas titulado con T.P. 93889, quien actia en nombre propio y en adelante, se
denominara como EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones:

En el cumplimiento a la norma y lo establecido en los procedimientos de la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA de las diferentes obligaciones y para el normal
desarrollo de sus actividades, estas conllevan de manera obligatoria a el
acompanamiento y apoyo de un equipo de profesionales y técnicos con funciones
especificas en cada componente Técnico, Ambiental y Social y Comercial.
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uso_sostenible de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico, del
suelo 'y de la biodiversidad, con el apoyo al fortalecimiento asociativo y comercial,
mediante el establecimiento de un acuerdo comercial con AGROGAN PR, con el fin
de incrementar los ingresos econémicos y disminuir los impactos ambientales de
los 197 asociados. La contrapartida de los beneficiarios esta enfocada a la division
de potreros, la adecuacion del acueducto ganadero, siembra de 157.600 arboles en
cercas vivas (788 ha), aislamiento y siembra de 20.882 arboles para
enriqguecimiento vegetal de rondas hidricas (98.5 ha), asistencia técnica y el
gerenciamiento del proyecto. El proyecto pretende aumentar la produccién lechera
en un 30% y contribuir a las reducciones de emisiones de CO2 efectuando un
secuestro de 202.699 tCO2eq, implementadas por medio de procesos de
enriquecimiento vegetal y aumento de cobertura vegetal, la firma de 197 acuerdos
de cero deforestacion comprometiendo 300 ha y una reduccién de la huella hidrica
del 25% Adicionalmente, es importante destacar que el proyecto es de caracter
territorial, asociativo que se desarrolla en territorio PDET, contribuyendo al proceso
de paz. En el proceso de implementacion, se hara fundamental el acompafamiento
en las dimensiones ambiental, social, técnica y financiera - comercial para
consolidar la organizacién ‘de productores con sentido de pertenencia en un
agronegocio orientado a la sostenibilidad ambiental

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ALCANCE DEL
CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios
son las siguientes:

1. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA RECONOCIMIENTO DE PAGOS

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDADES

Identificacidn de fuentes
financiadoras y contactos

META-INDICADOR

Organizacion
al

Conformar una
estructura
organizacional y
funcional para
desconcentrar funciones
potencializando y
dinamizando las demas
dreas funcionales de la
organizacion de
productores

Seminario de
identificacion de
fuentes de recursos
para la gestién de
proyectos.

iniciales.

Preparar logistica para la
realizacién del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

seminario realizado
con muestra
representativa de
productores.

Formacion en el
manejo eficiente y
préctico de
Tecnologias de la
Informacion — TIC's.

Formacién Digital

Realizar talleres practicos de
formacion en TIC's.

Talleres realizados a
miembros de JD
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empresariales, logisticas
y contables

Crear el Comité
Financiero del
proyecto

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. (funciones, No.

integrantes, deberes,
alcance, etc)

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento

Taller practico de
preparacion para el
acceso a crédito
financiero.

Preparar logistica para la
realizacién de los talleres.

Realizar talleres abordando
temas relacionados con el
acceso a crédito (persona

*{inatural y-juridica). -

2 talleres realizados
con beneficiarios del
proyecto

Optimizar los procesos
de registrosy . .
actualizacién contable
de acuerdoa la
normatividad vigente

Légal

Seminario en:
actualizacion
tributaria’

“‘Preparar logistica para la
realizacion del seminario:

"Ejecutar evento formativo

con los beneficiarios.

1 seminario realizado
con muestra
' representativa de
productores.

Las demas actividades requeridas por EL CONTRATANTE para el logro del
proyecto.

CLAUSULA CUARTA — SUPERVISION y ENTREGA DE INFORMES: La
FUNDACION EQUAL COLOMBIA por intermedio de su coordinador de la EEE sera
quien lleve la voceria y el liderazgo ante las instancias de operacion, seguimiento y
control del proyecto, y hara la auditoria a el Contratista este debera presentar
informes mensuales de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto
contractual, los cuales deben estar aprobados por el supervisor territorial del PCS.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($30.000.000) M/CTE y se pagara en diez (10) mensualidades vencidas, a
razon de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE; Los anteriores
valores y el tiempo estimado del presente contrato pueden aumentar o disminuir
durante el plazo de la ejecucion de acuerdo a las condiciones que puedan surgir, y
estos valores se pagaran previa certificacion del cumplimiento de metas y
entregables pactados y certificados por la EEE y validados por el Comité Técnico
de Implementacion (CTI) sin embargo la ejecucion y el pago del contrato podra ser
modificada segun las condiciones .

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones:
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3) Atender las recomendaciones del CTI

4) Presencia y participacién cuando el CTI lo requiera

5) Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

6) Participar en el proceso de implementacion integral del proyecto en todas las
actividades transversales programadas en el POA.

7) Apoyar al equipo de implementacién y a la EEE en las convocatorias y

~organizacion de eventos grupales y en aquelios casos que [o permitan, fusionar
eventos de los componentes, optimizando el tiempo de los productores y de
recursos de logistica del proyecto i AN g i

8) Disponer de trasporte propio (moto/carro) con la documentacion vigente (soat y
revision tecno mecanica.

9) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral durante la vigencia del presente contrato

10)Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion

11)Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con el
contratante.

12)Debera contar con sus propios equipos portatiles y demas necesarios para
realizar las actividades a realizar

13)Disponibilidad de tiempo completo

14)Conocimiento de la zona de influencia del proyecto.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, Herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

v' Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

v' Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya hubiere lugar.

v' Adelantar la revisién de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de

responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.
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y en la adquisicion en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no
garantias debe estar en los estudios y documentos previos. Decreto 1082 de 2015,
articulos 2.2.1.2.1.4.5.y221.21.54.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista no tiene la facultad de ‘hacer * declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de¢ la Ehtidad*Contra‘tahte, ni de toma'r‘de'c':is'_ion‘e‘s‘ o iniciar

acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CESIONES: El Contratista no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacion previa, expresa y escrita del contratante.

CLAUSULA DECIMO NOVENA- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
indemnizar al contratante con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato El Contratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, o terminacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcién: [Conciliacién: Cuando la controversia no pueda

9
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Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EJ
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobacién de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener |a
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacion Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita,
oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra
Entidad Estatal: Qe pt f S SRR

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA~ LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben
desarrollar para el Municipio de Puerto Rico y Vista Hermosa, Departamento del
Meta, segln se requiera por parte del contratante.

Para constancia, se firma en Villavicencio el primer (1) dia del mes de junio de 2022.

plﬂﬂﬁ C(amm ka O(*\%‘
DIANA YANIRA RICO ORTIZ,
C.C No. 35.263.210 de Villavicencio

Fundacién Equal Colombia
Contratante

1 a[a‘:[ %&c”c Llc:rem, lgacuc'xu

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
CC 1.121.818.415 DE VILLAVICENCIO
Contratista |

|
\
|
1
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DESPACHO DEL ALCALDE

A asd

_OFICINA DE
VII.lAVlCENCIO

CONTRATACION

NIDOS POD

1010-09.16/0539.

t

EL JEFE DE LA_O—FICINA DE CONTRATACIQN DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

. . - < v - . / 4
Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el (1a) contratista,

'MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, Identificado' (a) con cedula de. ciudadania

numero 1.1 21.81_8.41 5, celebrd con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO N°:

222 DE 2013 -

OBJETO:

| APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES!
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EL

PRESUPUESTO DE LA DIRECCION = DE
PLANEACION ~ SOCIOECONOMICA - DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
VALOR DEL CONTRATO: $ 8.700.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION:

FEBRERO 22 DE 2013

| PLAZO DE EJECUCION:

| 03 MESES

FECHA DE INICIO:

FEBRERO 22 DE 2013

| FECHA DE TERMINACION:

MAYO 21 DE 2013

SUPERVISOR:

FRANSIS ROCIO BAYONA HERRERA

Que el objeto contractual tuvo un cumpllmlento efectivo de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 06 DE JUNIO DE 2013..

CONTRATO N°:

790 DE 2013

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EL
APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION X

gEEIO: PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE
BLANEACION SOCIOECONOMICA DE LA
, . _SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
VALOR DEL CONTRATO: $ 14.500.000,00

FECHA DE S,USC'RIPCION:

JULIO 03 DE 2013 : J

Codlgo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co = Twitter: @vnllavoalcaldla

Villavicencio, Meta

e i

o ~Calle 40 No 33—64 Centro edificio Alcaldias Piso 2+ NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715809 W/
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OFICINA DE
CONTRATACION | %

| PLANEACION SOCIECONOMIGA el i

| $15.412,500,00
ENERO 15 DE 2015
04 MESES Y 15 DIAS

, ENERO 05 DE 2015
FECHA DE TERMINACION: ' | MAYO 29 DE 2015 :

SUPERVISOR: MARA DAYINETH DUARTE

Que e‘vl objeto contractual tuvo un cumplimiento efecti\)o de las obfigaciohes contraidas en i
el acuerdo, seglin el acta de terminacién fechada 01 DE JUNIO DE 2015.°

"VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
; PLAZO DE EJECUCION:
. . | FECHA DE INICIO:

CONTRATO N°! - 938-1 DE 2015 B
5 . | 'PRESTACION DE SERVICIOS- PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
OBJETO: EL MANEJO Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO

e

SSEPI DE LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONIMICA” '

VALOR DEL CONTRATO:

| $ 15.075.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION:

"JUNIO 09 DE 2015

PLAZO DE EJECUCION:

04 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INIGIO:

JUNIO 09 DE 2015

FECHA DE TERMINACION:

OCTUBRE 23 DE 2015

SUPERVISOR: .

MARTHA LUZ ALONSO

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en

i

el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 05 DE__&QV!EMBRE DE 2015.

CONTRATO N°:

1856 DE 2015

OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA

EL MANEJO Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO |.

SSEPI DE LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA™

S “Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Te|éfono.: 6715
Cédigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia

Villavicencio, Meta - :

g =
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VI!.JI.AVICENCIO CONTRATACION

NIDOS PODEMOS

FECHA DE INICIO: | ABRIL 07.DE 2017 & o
FECHA DE TERMINACION: | DICIEMBRE 22 DE 2017 =] |
SUPERVISOR- | LEYLA ROSA PENA CADENA

. | Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones‘ coAntral'das en
[i{acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 23 DE DICIEMBRE DE 2016.

: | CONTRATO N°: SR 721 DE 2018
i s "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
o~ WOBIETO: o . DESARROLLAR = ACTMDADES - -EN  [A
el SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENGIO" -

‘| VALOR DEL CONTRATO: $ 22.080.000;00 e e

FECHA DE SUSCRIPCION: ENERQ 26 DE 2018
PLAZQ DE EJECUCION: 06 MESES - -
" | FECHA DE INICIO- ENERO 26 DE 2018 -
FECHA DE TERMINACION: JULIO 25 DE 2018 |
SUPERVISOR: BETS! PAOLA SABOGAL AGUILAR
: ‘Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de |as obligaciones contraidas en ;
e ¢ |.elacuerdo, segiin el acta de terminacién fechada 30 DE JULIO DE 2018, . A
~' " [CONTRATO N°: i 1238 DE 2018 “ A
P e : "‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
: COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
OBJETO: - DESARROLLAR - ' ACTIVIDADES ~ EN ‘LA 3
; o : : SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
Ay B ST i «| VILLAVIGENCIO®
" | VALOR DEL CONTRATO: $ 14.106.667,00 ?
| FECHA DE SUSCRIPCION: SEPTIEMBRE 05 DE 2018 : :
PLAZO DE EJECUCION: 06 MESES Y 25 DIAS Tl
FECHA DE INICIO: ; SEPTIEMBRE 05 DE 2018
‘| FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 30 DE 2018

‘Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 » NIT. 892.099.324~3-Te|_éfon9': 6715809
5 Cédigo Postal: 500001 - www.villaviceneio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia

Villavicencio, Meta




e DEPARTAMENTO DEL META [CORMeoneLez
=4 MUNICIPIO DE CABUYARO
o ; NIT 892.099.232-4

~ | VERSION: 1

Pégine 1 de 1

~—

A SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATAGION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA:

Que reyisado el archivo documental de confratacion que reposa en la Secretaria juridica y de Contratacion, se pudo
estableger que la Doctora: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificada con cédula de ciudadania
No.1.121.818.415 de Villavicencio-Meta, suscribié con ef Municipio de Cabuyaro — Meta, contrato de Prastacién de
Servicigs Profesionales, cuyo objeto, nimero y valor se relacionan a confinuacion.

No. CONTRATO 214 DE 2017
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CABUYARO-META
NIT: 8920992324
CONTRATISTA MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
C.C: No. 1.121.818.415 de Villavicencio-Meta
OBJETO PRESTACION.. -DE . SERVICIOS PROFESIONALES PARA

'REALIZAR | CAPACITACION REFERENTE A PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA LA POBLACION VICTIMA E
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE VICTIMAS Y EL PROCESO DE
RESTITUCION DE TIERRAS DENTRO DEL MARCO LEGAL DE LAS
COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO Y DECRETO DE
CORRESPONSABILIDAD 2460 DE 2015 EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO DE CABUYARO-META.

VALOR INICIAL CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS DE PESOS M/CTE {$43.627.000,00)

TIEMPQ DE EJECUCION SESENTA (60) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL

ACTA DEINICIO.

FECHA/DE SUSCRIPCION 19 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE INICIO 19 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA|DE TERMINACION 18 DE DICIEMBRE DE 2017

NOMBﬁE DEL SUPERVISOR FABIAN ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ

Se expidf; la presente a solicitud del interesado a los VEINTIUN (21) dias del mes de Marzo de 2019.

i
|

ViVIA 1 ANDE SANCLEMENTE
: retana Juridica y de Contratacion
Elaborado: 2, Revisado: Aprobado:
Ana Yey Nifio Méqldez? Viviana Heméndez Sancismente Viviana Hemandez Sanclemente
Gargo: Técnica Aministaia Cargo: Secrstaria Jurldica y de Confratacién Cargo: Secretaria Juridica y de Contratacion
Fecha: 21n3m1[§ Focha: 2103/2019 Fecha: 21032019
“Cabuyaro es Primero®

I i :
Calle 7° No 7-38 Barrio G.nho Cédigo Poshl N 501011
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

I |415 77‘07

12489984(8

14985765033

020| 000001498576503 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

112181841 5]|5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 \2~
IDENTIFICACION Vg
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 113 1121848415 20040311
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N 50. Eium;icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 6 !Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33.Primernombre /77 N> /7 34.-Ctios nombres
HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE
'35. Razén social A :
36. Nombre comercial R 37: Gigm— =1
LN NN
LIBICACION
38. Pais 48 bapacamantl | 1 [1f SOTTTET %y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Villavicencio 0 0;4
41. Direccién principal NI 7
CR4 ESTE 17 74 MZF 1 CA 121 CONJ BOSQUES DE MORELIA
42. Correo electronico mabelgiselle@hotmail.com NI N
43. Cédigo postal |44.Teléfonc1 31240915 5 2|45. Teléfono 2 3H0MN31 8714808 3/ 7
CLASIFICACION
Actividad econémica RS Ocupacién
Actividad principal Actividad sasm;r h Otras actividades 528NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiqo 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7010[[20090821]|[8 29920 0.9,080 3] | | | | | |
35 Fz'es_ponsabilidades, Calidades y Atributos
T 2 ala s 28 NOK AN 0T Taal T TR e hasliae! w8 sl | sl [ xS s
ssostil, baal il | (G ) ACSONTRE (L TU LT ST g T o el
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
29 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
RRH RN I Y I O 1 |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
llal . | = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos 60. No. de Folios:

Sll:l NO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

[

61. Fecha |2024-02-2s/16:04:53

]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:15:18PM




EPS | CajacopirC

Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Que, el usuario (a) HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE, identificado(a) con Cedula de Ciudadania

numero 1121818415, aparece registrado (a) con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:

CC 1121818415

HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE
ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO
FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS:- 20/01/2020
FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:
DISCAPACIDAD: NINGUNA
REGIMEN: CONTRIBUTIVO
INFORMACION DEL BENEFICIARIO:
TIPO DE TIPO | NUMERO FECHA FECHA
Mt REGIMEN NOMBRE o s e RETIRG | PARENTESCO | DISCAPACIDAD | ESTADO
BENEFICIARIO | CONTRIBUTIVO ACOST’}S"L%RET_EARA SARAL 11 |1122531221| 2210412024 HIJO NINGUNA | AcTivo

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 01/08/2025
Codigo de verificacion: AFNF202200001127592

Generado por: usuweb

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.818.415, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GSrupo

Fillal de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
12:41:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 277595678

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121818415:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan -
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de

agosto de 2025, a las 12:41:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121818415
Cédigo de Verificacion 1121818415250801124159

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// 7
/ £

L
S i

) /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1/8/25, 12:45 p.m. Policia Nacional de Colombia -

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:44:59 PM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
.. Ceédula de Ciudadania N° 1121818415 :
Apellldos Y. Nombres HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

P — —

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

\>i°"' PaTRGS)

| (J) 1 Portal Unico CRES GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacnon

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



1/8/25, 12:46 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Cbldmbia

i) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 12:46:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818415 y
Nombre: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120854217 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ Imprimirq

515 9000

Policia Nacional de Colombia CO_LOMB_IA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 f (° POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C, V| DA

SR\
'r_,,_ b . Linea de atencion: 018000-910112 i
sx paTiel |

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:51:21 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121818415,
Apellidos y Nombres HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ASOSUPRO, con NIT 901445387-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes £:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogord P.C.) | 01 8000 112 712 (resto del paic)

= & Correo: dijinaraic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
©2025 W Twitter: @DIJ|INPolcia

ﬂesmuaanua_aem.nuca P _Colombia comyra eficiente M.GMQ




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121818415 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados. : :

Se expide en Bogota el 01/08/2025 12:48 PM

Codigo Verificacion: HSQUA6CEP4J
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




‘EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

3 Prestador: ) 500010138501 " AT Y IR
No. Identificacion 900491982-8 e Lo APTITUD LABORAL
d Direccién: Calle 32 No..39-35 Barzal | - - """ con énfasis en
CEEVIEA  reléfono: 6849725 - ' vty OSTEOMUSCULAR
Email: Contabilidad@equividaso.com.co

Informacion General

Fecha impresién: VILLAVICENCIO - 2025/08/01 Nro Ingreso: 202508010201139

Paciente: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO CC: 1121818415
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL

Edad: 39 afios Nombre Cliente: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN
SALUD OCUPACIONAL S.A.S.

Género: Femenino Tipo Evaluacién: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Cargo: INDEPENDIENTE Convenio: PARTICULARES

Origen: INDEPENDIENTE Destino: INDEPENDIENTE

Fecha Salida: 2025-08-01 14:53:49 Fecha Atencién: 2025-08-01 14:43:56

Sede: VILLAVICENCIO

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

= CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE INGRESO:

OBSERVACIONES'AL CONCEPTO:

EL ASPIRANTE ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD, PUEDE DESEMPERNAR
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.

INDUCCION AL CARGO.

~ALIMENTOS BALANCEADOS. ]

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
:EJERCICIO 2 VECES POR SEMANA.-

. PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS. .

HIGIENE POSTURAL ADECUADA. . i e D e
USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.
ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

Examen Periédico Ocupacional
Pausas Activas

Higiene Postural

Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Médico
Uso de E.P.l.
Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

~ Limitaciones o Restricciones

Tipo Limitaciéon: ninguna

Observacion: NINGUNA

Autorizo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido
informado (2) acerca de la naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informé también que este
documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislacién vigente. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciada
y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de
firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informé que
puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

77
JOSE ALEJANDRO HEREDIA
]umauddm S0

RM 1707 Lic.SST 8891
Cquivida tolud Oaupociona!

Habas bc"‘tm\

Profesional Ocupacional: JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA Firma del Paciente: MABEL GISELLE

Registro M.D: 1707 de 14/07/2003
Licencia S.0: 6891 de 19/08/2020

HERRERA BAQUERO
Identificacién: CC. - 1121818415

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




